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РЕШЕНИЕ № 112/2004 НА СЪВМЕСТНИЯ КОМИТЕТ НА ЕИП  

 

от 9 юли 2004 година 

 

за изменение на приложение ХVIII (Здравеопазване и безопасност на работното 

място, трудово право и равнопоставеност на мъжете и жените) към  

Споразумението за ЕИП 

 

 

СЪВМЕСТНИЯТ КОМИТЕТ НА ЕИП, 

 

като взе предвид Споразумението за Европейско икономическо пространство, изменено 

с Протокола, коригиращ това споразумение, по-нататък наричано „Споразумението”, и 

по-специално член 98 от него, 

 

като има предвид, че: 

 

(1) Приложение ХVIII към Споразумението беше изменено със Споразумението за 

участие на Чешката република, Република Естония, Република Кипър, Република 

Унгария, Република Латвия, Република Литва, Република Малта, Република 

Полша, Република Словения и Словашката република в Европейското 

икономическо пространство, подписано на 14 октомври 2003 г. в Люксембург
1
. 

 

(2) Директива 2002/73/ЕО на Европейския парламент и на Съвета от 23 септември 

2002 г., изменяща Директива 76/207/ЕИО на Съвета относно установяването на 

принципа на равнопоставеност на мъжете и жените по отношение на заетостта, 

професионалното обучение, повишението и условията на работа
2
 трябва да се 

включи в Споразумението, 

 

РЕШИ: 

 

Член 1 

 

Приложение ХVIII към Споразумението се изменя както следва: 

 

1. Следното се добавя в точка 18 (Директива 76/207/ЕИО на Съвета): 

 

„изменено с: 

 

- 32003 L 0073: Директива 2002/73/ЕО на Европейския парламент и на Съвета 

от 23 септември 2002 г. (ОВ L 269, 5.10.2002 г., стp. 15).” 

 

2. Промяната в точка 18 (Директива 76/207/ЕИО на Съвета) се изменя както следва: 

 

а) Настоящата промяна се номерира с а). 

 

б) Следната промяна се добавя след промяна а): 

                                                 
1
 ОВ L 130, 29.4.2004 г., стp. 3. 

2
 ОВ L 269, 5.10.2002 г., стp. 15. 
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„б) Думите “по смисъла на член 141, параграф 4 от Договора” в член 2, 

параграф 8 се заменят със следните: 

 

„с оглед гарантиране на пълна равнопоставеност между мъжете и жените в 

професионалния живот, принципът на равнопоставеност няма да попречи на никоя 

държава-членка да поддържа или да приема мерки, които предоставят специфични 

предимства за улесняване на по-слабо представения пол за упражняване на 

професионална дейност или да компенсира за неблагоприятните фактори в 

професионалното развитие.” 

 

Член 2 

 

Текстовете на Директива 2002/73/ЕО на исландски и норвежки език, които предстои да 

бъдат публикувани в допълнението за ЕИП в Официален вестник на Европейския съюз, 

имат еднаква сила. 

 

Член 3 

 

Настоящото решение влиза в сила на 10 юли 2004 г., при условие че всички 

нотификации в съответствие с член 103, параграф 1 от Споразумението са представени 

пред Съвместния комитет на ЕИП
٭
. 

 

Член 4 

 

Настоящото решение се публикува в раздела за ЕИП и в допълнението за ЕИП в 

Официален вестник на Европейския съюз. 

 

Съставено в Брюксел на 9 юли 2004 година. 

 

За Съвместния комитет на ЕИП: 

 

Председател 

 

 KJARTAN JÓHANNSSON 

                                                 
٭
 Не са посочени конституционни изисквания. 


